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CREMEPE

CONSELWO REGIOMAL DE MEDICINA DE PERNANBUCO

PORTARIA N° 499/2017

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
CREMEPE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de
1957, regulamentada pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958,

RESOLVE

| — Garantir aos empregados do CREMEPE o incremento salarial no percentual de 5% (cinco por
cento), com vigéncia a partir de 1° maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

Paragrafo (inico: O incremento salarial referido acima tera incidéncia retroativa ao més de maio de
2017.

Il - Assegurar que nenhum empregado do CREMEPE percebera salario inferior a R$ 2.079,00
(dois mil e setenta e nove reais)

Paragrafo tnico - O pagamento do salario dos empregados do CREMEPE ocorrera até o dia 30 de
cada més.

IIl - Facultar aos empregados do CREMEPE a percepgao de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario entre os meses de margo a novembro, ou por ocasido da concesséo de férias
anuais, desde que, em ambas as hipoteses, seja expressamente requerido com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da percep¢do da vantagem.

IV — Facultar aos empregados do CREMEPE o pagamento de um adiantamento quinzenal do
salario por més, em proporgao nunca superior a 50% (cinquenta por cento), salvaguardando o
direito de opgao, que devera ser manifestado através de requerimento por escrito.

Paragrafo tnico - Diante da faculdade ja prevista no item lll, ndo sera permitido o adiantamento
aqui previsto no més de gozo de férias.

V - Estabelecer o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o
pagamento das horas extras trabalhadas, salvo aos sabados, domingos e feriados, cujo valor
percentual sera de 100% (cem por cento). A prorogagéo da jomada so podera acontecer com
prévia autorizagéo do gestor da area. Devendo ser preenchido formulario especifico, assinado pelo
gestor, e entregue ao Departamento de Gestdo de Pessoas até 48 (quarenta e oito horas) apds o
evento.

VI - O empregado do CREMEPE que exerca seu trabalho em condigGes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, ficara assegurado, conforme
previsdo do art. 192 da CLT, a percepgéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo. Da mesma forma, os empregados do CREMEPE que
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exercam atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem risco acentuado em virtude de exposigdo permanente do trabalhador, segundo art. 193
da CLT, ficara assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acrescimos resultantes de gratificagdes ou prémios.

Paragrafo anico — Caracterizada e classificada a insalubridade em consonancia com as normas
emanadas pelo Ministério do Trabalho, aps pericia realizada por profissional apto, registrado no
Ministerio do Trabalho e Emprego, sera instituida por Portaria propria.

VIl - Fornecer tantos vales-transportes quanto forem necessdrios ao deslocamento dos
empregados do CREMEPE de suas residéncias ao local de trabalho e vice-versa, com um
desconto equivalente a 1% (um por cento) sabre o salério base do empregado.

§1° - A percepgéo desse beneficio fica condicionada ao preenchimento de ficha especifica a ser
entregue por este Conselho, na qual sera expressamente declarado o interesse do empregado.

§2° Obriga-se o empregado a manter o enderego residencial sempre atualizado, sob pena de
suspensao do beneficio.

§3° - Nao sera concedido o mencionado beneficio no més de férias do empregado.

VIII - Creditar o valor didrio de R$ 46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos) referente ao
auxilio-alimentagdo, na proporgéo de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, nos contracheques dos
seus empregados, até o Ultimo dia (til de cada més anterior, para a alimentagdo dos mesmos.

§1° - O gozo de tal beneficio dependerd de anuéncia expressa do empregado, o qual tera
descontado, a titulo de pagamento, o equivalente a 1% (um por cento) do valor percebido a este
titulo.

§2° - N&o sera concedido o mencionado beneficio no més de férias do empregado.

IX- Conceder auxilio creche no valor de R$ 2.520,00 (dois mil quinhentos e vinte reais) para cada
filno de empregado deste Conselho com idade até 06 (seis) anos, comprovadamente matriculado
em estabelecimento de ensino.

§1° - O beneficio devera ser requerido pelo empregado, e o pagamento sera efetuado em doze
parcelas mensais, no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

§2° - O requerimento apenas sera deferido se efetuado até 30 de janeiro do correspondente ano,
devendo constar os comprovantes necessarios 4 configuracdo da situagédo prevista acima, exceto
se o nascimento ocorrer apos este periodo.

§3° O recebimento do beneficio fica condicionado & comprovagdo da frequéncia mensal,

X - Conceder auxilio aos empregados deste Conselho que tenham filho(s) com necessidades
especiais, comprovadamente dependentes (imposto de renda), nos mesmos moldes do auxilio
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previsto no item IX da presente, sem, no entanto, haver limite de idade para sua percepgdo, mas
enquanto perdurar a dependéncia.

X| - Estabelecer que 0 empregado que exerga atividades no Setor de Pagamento, por lidar com
operagdes e atividades de cobranga e pagamentos, percebera, a titulo de gratificagdo, mensal, o
valor de R$ 928,31 (novecentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos).

Paragrafo tnico - O mencionado beneficio ser4 pago no més de férias do empregado.

Xll - Conceder, mensalmente, ao empregado estudante, auxilio para custear parte das despesas
gastas com cursos de nivel superior, profissionalizante e pré-vestibular, devidamente
comprovadas.

§1° - Ressalte-se que tal vantagem néo é cumulativa, cabendo a cada empregado a escolha de
um curso para ser beneficiado.

§2° - O valor sera repassado apds analise da Comissao de Acompanhamento de Auxilio de Apoio
Educacional, criada através da Portaria n.° 182/2016, a qual condicionara o deferimento do aludido
auxilio a existéncia de relagao entre o curso e a atividade desempenhada pelo empregado neste
Conselho.

§3° - O empregado devera apresentar trimestralmente comprovante de frequéncias as aulas.

§4° - O valor maximo a ser custeado por este Conselho correspondera a 30% (trinta por cento) da
mensalidade efetivamente paga pelo empregado estudante, limitado ao valor absoluto R$ 381,15
(trezentos e oitenta e um reais e quinze centavos)

§5° - O tempo méaximo de apoio para cursos de nivel superior sera de 05 (cinco) anos para
graduagao e 02 (dois) anos para pos-graduagao; 02 (dois) anos para cursos profissionalizantes e
de 01 (um) ano nos cursos pré-vestibulares.

§6° - Fica assegurada, ainda, a liberagéo do empregado estudante uma hora antes do inicio das
aulas, nos dias de provas, devidamente comprovadas.

XlIl - Assegurar a todos os empregados do CREMEPE o pagamento de diarias em importancia
estabelecida em Portaria do CREMEPE, quando se afastarem da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territoric Nacional, a servico ou a trato de interesse matuo do
empregado e do CREMEPE.
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XIV — Determinar que o inicio do periodo de férias de cada empregado nunca coincidira com as
sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias compensados, salvo por opgdo do empregado;

§1° Garantir aos empregados deste Conselho Regional, no ato da marcagdo de suas férias o
direito de optar pela conversao de 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes, bem como
obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, cumpridas, nessas
hipoteses, as condigdes insertas no item I, da Clausula Quarta da presente.

§2° - O empregado que desejar converter 1/3 (um tergo) de suas férias em abono pecuniario
devera requeré-lo expressamente ao CREMEPE, por escrito, até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

§3° - Fica garantido aos empregados do CREMEPE o direito de gozar as férias adquiridas em dois
periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do ftotal a que fizer jus, desde que solicitado pelo
interessado no mesmo periodo indicado no §1° do presente item, devendo ser respeitado o
planejamento estabelecido por esta Autarquia, para os pedidos realizados anteriores a vigéncia
das novas regras trabalhistas.

§4° - Com advento da Lei n° 13467/2017, os empregados do CREMEPE passam a ter direito de
gozar as férias adquiridas em 03 (trés) periodos, resguardando se em um dos periodos o minimo
14 (quatorze) dias. Os outros dois n&o podem ser menores que cinco dias cada um, desde que
solicitado pelo interessado no mesmo periodo indicado no §1° do presente item, devendo ser
respeitado o planejamento estabelecido por esta Autarquia.

§5° - Mesmo na hipotese de 0 empregado optar pelo fracionamento do gozo de suas férias, os
efeitos financeiros sero imediatos, recebendo a remuneragéo adicional integralmente no primeiro
periodo.

XVI — Estabelecer a jomada de trabalho dos empregados do CREMEPE em 08 (oito) horas diarias,
de segunda 4 sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, assegurando o direito a
jornada reduzida de 04 {quatro) horas diarias, exclusivamente para os detentores do cargo de
Médico Fiscal.

XVII — Assegurar a assisténcia médica a todos 0s empregados do CREMEPE, através de plano de
salde, sendo custeado, em parte pelo CREMEPE, com cobertura idéntica ao contrato em vigor,
arcando os empregados com o pagamento de percentuais, na seguinte proporgéo: 10% (dez por
cento) do valor do plano, para quem percebe salario de até R$ 2.936,38 (dois mil novecentos e
trinta e seis reais e trinta e oito centavos), 20% (vinte por cento), para quem recebe salario entre
R$ 2.936,39 (dois mil novecentos e trinta e seis reais e trinta e nove centavos) e R$ 4.404,57
(quatro mil quatrocentos e quatro reais € cinquenta e sete centavos) e 30% (trinta por cento) para
quem percebe salario acima de e R$ 4.404 57 (quatro mil quatrocentos e quatro reais e cinguenta

e sete centavos), sendo validos tais percentuais para 0s empregados e seus dependentes diretos;”

podendo ser incluidos outros dependentes, na condigdo de agregados, que pagardo integralmeénte
o valor do plano.
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§1° — Consideram-se dependentes diretos: a) O cdnjuge ou companheiro, assim considerado nos
termos da legislagdo civil; b) O filho ou enteado com idade inferior a vinte um anos, ou, se
estudante, até vinte e quatro anos, que viva a expensas do empregado ativo ou inativo; ¢) O filho
ou enteado de qualquer idade, se invalido; d) O menor de vinte e um anos que, mediante
autorizag&o judicial, viva a expensas do empregado ativo ou inativo.
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§2° - Para fins de gozo do beneficio previsto no presente item, os dependentes previstos nas letras
v’ “¢’, e “d" devem estar declarados no imposto de renda do empregado, exceto aqueles isentos
de declaragdo de imposto de renda. Fica dispensado, ainda, aos filhos menores de idade ou
invalidos.

§3° A comprovagéo de dependente devera ser apresentada até 31 de maio do ano em vigéncia.

§4° - Consideram-se dependentes especiais (agregados): a) o pai; b) a mée; e c) os filhos que nao
se enquadrem como dependentes diretos.

XVII| - Assegurar a assisténcia odontologica a todos os empregados do CREMEPE, através de
plano de salde, sendo custeado, em parte pelo CREMEPE, com cobertura idéntica ao contrato em
vigor, arcando, 0s empregados com o pagamento de percentuais, na seguinte proporgéo: 10%
(dez por cento) do valor do plano, para quem percebe salario de até R$ 2.936,38 (dois mil
novecentos e trinta e seis reais e trinta e oito centavos), 20% (vinte por cento), para quem recebe
salario entre RS 2.936,39 (dois mil novecentos e trinta e seis reais e trinta e nove centavos) e R$
4.404,57 (quatro mil quatrocentos e quatro reais e cinquenta e sete centavos) e 30% (trinta por
cento) para quem percebe salario acima de R$ 4.404,57 (quatro mil quatrocentos e quatro reais e
cinquenta e sete centavos), sendo validos tais percentuais para os empregados e seus
dependentes diretos, podendo ser incluidos outros dependentes, na condig@o de agregados, que
pagardo integralmente o valor do plano.

§1° — Consideram-se dependentes diretos: a) O conjuge ou companheiro, assim considerado nos
termos da legislagao civil, b) O filho ou enteado com idade inferior a vinte um anos, ou, se
estudante, até vinte e quatro anos, que viva as expensas do empregado ativo ou inativo; ¢} O filho
ou enteado de qualquer idade, se invalido; d) O menor de vinte e um anos que, mediante
autorizagdo judicial, viva as expensas do empregado ativo ou inativo.

§2° - Para fins de gozo do beneficio previsto no presente item, os dependentes previstos nas letras
“b" “c’, e “d" devem estar declarados no imposto de renda do empregado, exceto aqueles isentos
de declaragao de imposto de renda. Fica dispensado, ainda, aos filhos menores de idade ou
invalidos.

§3° A comprovagao de dependente devera ser apresentada até 31 de maio do ano em vigéncia.

§4° - Consideram-se dependentes especiais (agregados): a) o pai; b) a mée; e c) os filhos que nao
se enquadrem como dependentes diretos.

XIX - Assegurar ao empregado o abono de faltas durante 0 ano para acompanhamento hospitalar
no tratamento de satde dos filhos menores, ou pessoas adultas de sua dependéncia, desde que
devidamente comprovada a necessidade pelo médico assistente.
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XX - Assegurar que em todos os casos de acidente de trabalho sera enviada ao SINDICOPE a
copia da CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, apés a sua emiss&o.

XX| - Garantir a realizagdo PCMSO e PPRA, anualmente, em beneficio dos empregados deste
Conselho, comprometendo-se esta Autarquia a enviar as copias respectivas ao SINDICOPE.

XXII - Garantir as empregadas gestantes a prorrogagdo da licenga maternidade, conforme
determina a Lei N° 11.770, de 09 de Setembro de 2008, regulamentada pelo Decreto N° 7.052,
de 23 de dezembro de 2009;

XXIII - Garantir aos empregados a licenga paternidade de 20 (vinte) dias a partir do nascimento ou
adogéo e filho, proporcionando uma melhor assisténcia a familia, com consequente qualidade de
vida.

XXIV - Garantir a liberag&o de seus empregados na data de seus aniversarios, como prémio para
sua comemoragao junto aos seus familiares.

Paragrafo (nico — O gozo de tal beneficio podera ser negociado dentro da semana (segunda-feira
a sexta-feira) em que ocorrera o aniversario do empregado. Considerar-se-a o 1° dia util caso a
data recaia em sabado, domingo ou feriado.

XXV - O Conselho garantira a ginastica laboral para seus Servidores, proporcionando-lhes uma
melhor qualidade de trabalho.

XXVI - O Conselho, sempre que possivel, promovera atividades, eventos, que visem a integrago
e interagéo dos empregados, bem como dos empregados e o corpo de conselheiros, visando
propiciar um ambiente de trabalho mais harménico.

XXVII - Sera garantido o valor de R$ 2.079,00 (dois mil e setenta e nove reais) ao empregado do
CREMEPE falecido, a titulo de auxilio funeral, que devera ser pago aos seus herdeiros
necessarios.

XXVIII - Proporcionar aos empregados do CREMEPE, quando do interesse desta Autarquia, a
participagdo em cursos, congressos, palestras, seminarios, etc., visando ao aperfeigoamento
profissional, em beneficio da Politica de Recursos Humanos, ficando a cargo da Comisséo de
Acompanhamento de Auxilio de Apoio Educacional, instituida na Portaria 182/2016, o
estabelecimento dos critérios que contemplem o acesso a todos os empregados.

Paragrafo Gnico - O Conselho podera vincular aos seus servidores, de acordo com setor
responsavel, os cursos, capacitagdes, congressos, palestras e seminarios promovidos pelo CFM
ou outros orgaos.

XXIX - Assegurar a manutengdo do QUADRO DE AVISO para afixagdo de comunicados de
interesse dos empregados que devera ser instalado no ambiente de convivéncia dos empregados:
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XXX - Garantir ao empregado deste Conselho Regional que substituir ocupante de funcao de
confianga, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias consecutivos, efetivamente trabalhados, o
pagamento da PARCELA COMPLEMENTAR OU GRATIFICACAO, o que for mais vantajoso para
o funcionario, observada a proporcionalidade do tempo de substituicao.

XXX - Garantir ao empregado deste Conselho Regional que substituir outro em carater nao
eventual, inclusive nas ferias, assumindo as suas atribuigbes, ou seja, desenvolvendo além das
suas tarefas habituais outras atribuigbes que nao sao inerentes ao seu cargo, fara jus a percepgao
da diferenca de salario, excluindo as vantagens pessoais do substituido.

XXXI| — Coibir a pratica de assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho e a abrir processo
administrativo disciplinar, mediante recebimento de dentncia ou de oficio, para apurar a
ocorréncia de tais praticas sofridas pelos empregados desta Autarquia.

YXXIIl — Fornecer ao SINDICOPE, anualmente, relagao nominal de todos os empregados,
informando exclusivamente os cargos e locais de trabalho.

XXXIV — O Conselho enviara ao SINDICOPE, anualmente, comprovagéo da realizagdo de exames
médicos dos seus empregados, devendo, contudo, ser preservado o sigilo das informagoes
médicas.

XXXV - Os representantes do SINDICOPE ter&o livre acesso ao recinto de ftrabalho dos
empregados do Conselho para divulgago de folhetins e convocagdes sindicais, ressalvadas as
Areas restritas em fungao do sigilo de informagdes, devendo sempre ser observada a manutengao
da ordem.

XXXVI — Assegurar aos empregados do CREMEPE, com mandato em diretoria do sindicato da
categoria, a liberagdo de um dia por semana para o desempenho de suas fungdes sindicais.

XXXVI| — Garantir a0 empregado sindicalizado, em nimero maximo de 02 (dois), licenca
remunerada para participagdo, mediante convocagdo, em CUrsos, seminarios e Ccongressos
promovidos pelo SINDICOPE elou pela Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

Paragrafo (nico — A referida liberagao sera realizada desde que a solicitagdo seja feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e autorizada pela Comisséo de Apoio Educacional,
garantindo que n&o havera prejuizo ao funcionamento do Conselho.

XXXV — As irregularidades existentes por infragoes praticadas por empregados do CREMEPE,
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenham relagdo com as atribuigbes da fungao em que se
encontrem investidos, serdo apuradas por meio de procedimento disciplinar, sejam efas sumarias
ou n3o, assegurando aos acusados direito a ampla defesa com a utilizagéo de todos os meios e
recursos admitidos em Direito.

Paragrafo primeiro - O empregado do CREMEPE s6 podera se demitido precedido de processo
administrativo.

Paragrafo segundo - O empregado fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio quando este
comprovar opgéo por novo emprego.
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Paragrafo terceiro — O empregado do CREMEPE que esteja exercendo o cargo de Delegado de
Base ou Suplente, limitado a um Delegado e um Suplente, gozara de estabilidade prevista no
inciso VIIl d art. 8° da CF.

Paragrafo quarto - Garantir a0 empregado que faltar 01 (um) ano para adquirir a aposentadoria,
que o mesmo s6 podera ser demitido por justa causa, apurada em inquérito administrativo,
mediante a constituigao de Comissdo com representantes do Conselho e do respectivo sindicato.

XXXIX — Recolher a mensalidade sindical dos salarios brutos dos empregados sindicalizados, no
percentual de 1% (um por cento), a ser creditada na conta do SINDICOPE n° 494-5, operagao 003,
agéncia 1030, CEF.

XL| — Recolher a taxa negocial dos salarios brutos dos empregados sindicalizados no més da
publicagdo do presente ato administrativo, no percentual de 2% (dois por cento), dividido em 02
(duas) parcelas iguais de 1% (um por cento), a serem creditadas na conta indicada no item
anterior.

Paragrafo primeiro — No més de recolhimento da taxa negocial, o servidor associado ao
SINDICOPE estara dispensado da mensalidade sindical.

Paragrafo segundo — Aos empregados nio associados que manifestem oposigéo ao desconto,
deverao comparecer a sede do sindicato e preencher formulario especifico no prazo de 10 (dez)
dias, na forma da Ordem de Servigo n° 01 de 24/03/2009 do MTE.

XLIl — Recolher, desde que com a anuéncia por escrito dos empregados, mediante desconto em
folha de pagamento, a contribuigao sindical relativa a um dia de trabalho, tendo em vista a nova
reforma trabalhista, que entra em vigor em novembro de 2017.

XLIIl - O Conselho reconhece o dia 28 de outubro como o dia dos Empregados em Autarquias de
Fiscalizagao, garantindo folga aos seus empregados na referida data.

XLIV - Fica garantida aos empregados, dentro da disponibilidade institucional, a liberagao de uma
sala nas dependéncias do Conselho com o objetivo de reunido para tratar de assuntos de
interesse do corpo funcional.

XLV — Dé-se ciéncia.

\

Cons® André Soares Dubeux
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